STATUT FUNDACJI INNA PRZESTRZEN
Tekst ujednolicony wedtug zmian z dnia 1.03.2023

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Fundacja pod nazwg Fundacja Inna Przestrzen, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez
Witolda Hebanowskiego, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza Zbigniewa Szaniawskiego w kancelarii notarialnej w Warszawie przy Al.
Jerozolimskich 51 w dniu 30 marca 2006 roku, dziata na podstawie przepisow prawa
polskiego oraz niniejszego Statutu.

§ 2.
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.
3. Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

§3.
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnosé
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Fundacja moze dla celow wspétpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§ 4.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§5.
Fundacja jest nie nastawiong na zysk organizacjg pozarzadowa realizujacg zadania
sfery pozytku publicznego zwigzane z promowaniem otwartosci, demokracji i praw
cztowieka i wielokulturowosci.

§ 6.
Celami Fundaciji sa:
1. Wspieranie dziatan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
upowszechniania i ochrony praw i wolnosci cztowieka, swobdd obywatelskich, dziatan
wspierajacych demokracje oraz dziatan na rzecz ekologii, ochrony zwierzat i
dziedzictwa przyrodniczego.
2. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoétdziatanie w
rozwoju otwartego spoteczenstwa obywatelskiego — dziatanie na rzecz rzeczywistej
zmiany spoteczne;.
3. Zblizanie narodoéw i panstw, w szczegolnosci réznorodnych kultur i tradyciji, dziatanie
na rzecz mniejszosci etnicznych i narodowych, spotecznosci migranckich oraz rozwijanie
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.
4. Niesienie pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej ze szczegdlnym



uwzglednieniem os6b uchodzczych i migranckich, kobiet w cigzy i matek matych dzieci.

§7.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalnosé kulturalna:

a. organizowanie koncertéw, wystaw, festiwali, konferenciji, spotkan, pokazow
teatralnych i filmowych, wydawanie publikacji i produkcije artystyczna,

b. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze i sztuce.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna:

a. upowszechnianie wiedzy o innych kulturach i tradycjach religijnych,

b. edukacje spoteczng i rozwojowa oraz promocje edukacji humanitarnej,

c. wymiane doswiadczen spotecznosci i organizacji polskich i innych krajow,

d. podejmowanie dziatan przeciwko tamaniu praw cztowieka i zasad demokrac;ji
w wybranych czesciach Swiata,

e. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

3. Wspieranie i podejmowanie inicjatyw nastawionych na rzeczywista zmiane
spoteczna:

a. inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatan i projektow zgodnych z
celami Fundacji,

b. integracje i wspdtdziatanie Srodowisk, organizaciji i instytuciji
podejmujacych dziatania zgodne z celami Fundacii,

Cc. wspieranie dziatan i projektéw mniejszosci, grup
dyskryminowanych i spotecznie marginalizowanych,

d. przeciwdziatanie ksenofobii, nietoleranciji i nacjonalizmowi,

e. dziatalnos¢ pomocowa, w tym przekazywanie osobom i organizacjom
stypendiow i dotacji na cele zgodne z celami Fundacjji,

f. promocje i organizacje wolontariatu, dziatalnosci wspomagajgcej
rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosci
charytatywne;.

4. Pomoc socjalna dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb uchodzczych, migrantéw, kobiet w ciazy i matek
malych dzieci:

a. prowadzenie placowek zajmujacych sie Swiadczeniem pomocy
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc zakwaterowania i
Swiadczen powigzanych,

b. organizowanie i przekazywanie pomocy socjalnegj - finansowej lub
materialnej,

c. organizowanie wydarzen dobroczynnych i charytatywnych dla w/w
grup,

d. organizowanie innych rodzajéw pomocy majacych na celu poprawe
sytuacji beneficjentéw.

5. Cztonkostwo w organizacjach o celach statutowych zbieznych z celami
Fundaciji.

6. Wspodtprace z wtadzami samorzadowymi i rzadowymi oraz polskimi i
zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundaciji.

§ 8.
Dla osiagnigcia swych celéw Fundacja moze wspierac dziatalnos¢ innych oséb i
instytucji zbiezna z jej celami.



MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§9.
Majatek Fundaciji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 500 (stownie: piecset)
ztotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§ 10.
Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:
a. darowizn, spadkdw, zapisow;
b. dotaciji i subwencji oraz grantow;
c. dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych;
d. dochodoéw z majatku Fundacii;
e. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie w zakresie okreslonym w odrebnym dokumencie
przez Zarzad, f. nawiazek sgdowych;
g. dochodéw z aktywdw, nieruchomosci oraz praw majgtkowych, w
szczegolnosci papierdw wartosciowych i innych instrumentéw finansowych
dostepnych na rynku kapitatowym;
h. odsetek i depozytow bankowych.

§ 11.
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwenciji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga byc¢
uzyte na realizacje celéw Fundaciji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub
donatorow. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzad Fundacji.
2. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia, stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§12.
Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:
a. udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkoéw Wiadz Fundacji lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,osobami bliskimi”,
b. przekazywania majatku Fundaciji na rzecz cztonkéw Wtadz Fundacji lub pracownikéw
Fundaciji oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Wtadz Fundacji lub pracownikéw, oraz ich
0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,
d. zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Wtadz
Fundacji lub pracownicy oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§13.
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.



WLADZE FUNDACJI

§ 14.
Wtadzami Fundaciji sa:
a. Fundator,
b. Rada Fundacji, zwana dalej Rada,
c. Zarzad Fundaciji, zwany dalej Zarzadem.
§ 15.

Cztonkami Rady oraz Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 16.
Cztonkowie Rady nie moga:
a. pozostawacé w zwigzku matzenskim, wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu lub Fundatorem, b.
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzen w wysokosci wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni; c. petni¢ funkcji cztonka Zarzadu lub pozostawac¢ w stosunku pracy z Fundacja.

FUNDATOR

§17.
Do uprawnien Fundatora naleza:
a. wytyczanie, w porozumieniu z Rada, gtéwnych kierunkéw dziatania
Fundagji, b. ustanowienie, w porozumieniu z Rada, dokumentéw
programowych, c. powotanie cztonkow Rady pierwszej kadenciji,
d. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania Rady,
e. wystepowanie z wnioskiem o powotanie lub odwotanie cztonkdw
Zarzadu, f. dokonywanie, za zgodg Rady, zmiany Statutu Fundacii,
g. podejmowanie, za zgoda Rady, decyzji o pofgczeniu Fundacji z inng fundacja lub
o likwidacji Fundacji.

RADA FUNDACJI

§ 18.
1. Rada Fundaciji jest organem kontrolnym i opiniujagcym Fundaciji.
2. Rada Fundaciji sktada sie z od 3 do 5 cztonkow.
3. Cztonkéw Rady powotuje Fundator. Kolejnych cztonkow Rady, zarbwno w miejsce osob,
ktére przestaja petnic te funkcje, jak i w celu rozszerzenia sktadu Rady powotuje swa decyzja
Rada.
4. W uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady, moze nastgpi¢ w wyniku
uchwaty podjetej jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Rady.
5. Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku odwotania, pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa lub $mierci cztonka Rady.

§19.



1. Rada zbiera sie co najmniej raz na rok.

2. Rada wybiera z swojego grona Przewodniczgcego.

3. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zgtoszony
na pismie przez Fundatora, w terminie nie pézniejszym niz miesigc od daty ztozenia
whiosku.

4. O planowanym terminie i miejscu zebrania Rady, Przewodniczacy zawiadamia
wszystkich jej cztonkow w terminie nie krétszym niz dwa tygodnie przed planowanym
zebraniem Rady.

5. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat - zwyktg wiekszoscig gtoséw, w razie rownej
liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

6. Uchwaty Rady moga by¢ podejmowane réwniez w trybie pisemnym, w tym w formie
elektronicznej, lub przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosg, jesli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektéw uchwat.

§ 20.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
a. powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkdéw Zarzadu na wniosek Fundatora, b.
wytyczanie, w porozumieniu z Fundatorem, gtéwnych kierunkdéw dziatania Fundacii,
€. nadzdr nad dziatalnoscig Fundaciji,
d. kontrolowanie biezacej dziatalnosci finansowej i merytorycznej Zarzadu Fundaciji, e.
ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan Zarzadu, sprawozdania z
dziatalnosci Fundaciji oraz sprawozdania finansowego Fundacji,
f. ustalanie zasad zatrudnienia i wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
g. wyrazanie zgody na potaczenie z inng fundacjg oraz zmiane statutu Fundacji, w tym
celéw Fundaciji.
§ 21.
Rada w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
a. zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentow
dotyczacych dziatalnosci Fundacii,
b. kontrolowania finanséw i sposobu zarzgdzania majgtkiem Fundaciji.

ZARZAD FUNDACJI

§ 22.
1. Zarzad skfada sie z od dwdch do pieciu cztonkdéw powotywanych na czteroletnig
kadencje. 2. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani przez Rade przed uptywem kadencji.
3. Jesli powotanie nowego cztonka Zarzadu nastepuje w trakcie trwania kadenciji Zarzadu,
petni on swoja funkcje przez okres do konca kadencji Zarzadu.
4. Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

§ 23.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a. uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw
finansowych,
b. uchwalanie regulaminow,
c. sprawowanie zarzadu majgtkiem Fundacji,
d. powotywanie Dyrektora Fundaciji, okreslanie zakresu jego obowigzkdéw i kompetenciji
oraz organizacji pracy biura,
e. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia pracownikéw Fundaciji —



z wyjatkiem sytuacji opisanej w art. 20.f.

f. przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,

g. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organow Fundacji,

h. wystepowanie z wnioskiem w sprawie zwotania Rady, zmian statutu Fundaciji, potgczenia
z inng fundacjg oraz likwidacji Fundacji.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowa przy
wykorzystaniu srodkow elektronicznych, w formie uchwat lub decyzji — zwykta
wiekszoscig gloséw. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes — o posiedzeniu musza byc¢
powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

4. Zarzagd moze powotywaé petnomocnikdw do kierowania wyodrebnionym zakresem
spraw nalezgcych do zadan Fundaciji.

5. Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub
petnomocnik powotany przez Zarzad.

6. Zarzad co roku zobowiazany jest przedktada¢ Radzie sprawozdania:

finansowe i merytoryczne za rok ubiegty w terminach okreslonych odrebnymi
przepisami.

ZMIANA STATUTU

§ 24.
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator za zgodg Rady wyrazong w
odrebnej uchwale podjetej wiekszoscig minimum 2/3 gtosow.
2. W przypadku trwatego braku mozliwosci podejmowania czynnosci prawnych przez
Fundatora, niniejszy Statut moze zosta¢ zmieniony jednogtosna decyzja Rady w
obecnosci minimum 2/3 jej cztonkow.
3. Zmiany statutu okreslone w art. 1 i 2 moga dotyczy¢ takze celdw, dla realizacji ktérych
Fundacja zastata ustanowiona, i okreslonych w akcie zatozycielskim.

POLACZENIE Z INNA FUNDACJA

§ 25.
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celéw. 2. Potaczenie z inna fundacja nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mogtby ulec
istotnej zmianie cele Fundaciji.
3. W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wtasciwy jest Fundator, przy czym jego
decyzja dla swej skutecznosci wymaga zgody Rady.

LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 26.
1. W sprawach likwidacji Fundacji w przypadku osiggniecia celéw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku wtasciwy jest
Fundator, przy czym jego decyzje dla swej skutecznosci wymagaja zatwierdzenia przez
Rade. 2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada. Jezeli Rada nie powota
likwidatoréw, likwidacje Fundaciji przeprowadza dotychczasowy Zarzad.
3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostaja przeznaczone na
rzecz dziatajgcych w Polsce fundacji o zblizonych celach.



