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Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-17

1. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA INNA PRZESTRZEN

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOWY SWIAT Nr domu 23/25 Nr lokalu 32
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-029 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail inna@przestrzen.art.pl |Strona www www.przestrzen.art.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2007-11-12
5. Numer REGON 14057765600000 6. Numer KRS 0000257224

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Witold Hebanowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Tomaszewska Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Kowalska Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Bogustaw Stanistawski Przewodniczgcy Rady TAK
Justyna Nakonieczna Cztonkini Rady TAK
Stephane Wtodarczyk Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja jest nie nastawiong na zysk organizacjg pozarzadowa realizujgca
zadania sfery pozytku publicznego zwigzane z promowaniem otwartosci,
demokracji, praw cztowieka i wielokulturowosci. Naszg misjg jest
otwieranie nowych przestrzeni dla wypowiedzi artystycznej i spoteczne;j.
Realizuje niekonwencjonalne przedsiewziecia kulturalne i artystyczne oraz
nastawione na realng zmiane projekty spoteczne w Polsce i w réznych
regionach swiata.

Celami Fundacji s3:

1. Wspieranie dziatan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji, upowszechniania i ochrony praw i wolnosci cztowieka, swobdd
obywatelskich, dziatan wspierajagcych demokracje oraz dziatan na rzecz
ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.

2. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w rozwoju otwartego spoteczeristwa obywatelskiego —
dziatanie na rzecz rzeczywistej zmiany spotecznej.

3. Zblizanie narodow i panstw, w szczegdlnosci roznorodnych kultur i
tradycji, dziatanie na rzecz mniejszosci etnicznych i narodowych oraz
rozwijanie kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalnos$¢ kulturalna:

a. organizowanie koncertéw, wystaw, festiwali, konferencji, spotkan,
pokazéw teatralnych i filmowych, wydawanie publikacji i produkcji
artystycznych,

b. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze i sztuce.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna:

a. upowszechnianie wiedzy o innych kulturach i tradycjach religijnych,

b. edukacje spoteczng i rozwojowg oraz promocje edukacji humanitarnej,
c. wymiane doswiadczen spotecznosci i organizacji polskich i innych
krajow,

d. podejmowanie dziatan przeciwko tamaniu praw cztowieka i zasad
demokracji w wybranych czesciach swiata,

e. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

3. Wspieranie i podejmowanie inicjatyw nastawionych na rzeczywistg
zmiane spoteczna:

a. inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatan i projektéw zgodnych z
celami Fundacji,

b. integracje i wspotdziatanie Srodowisk, organizacji i instytucji
podejmujgcych dziatania zgodne z celami Fundacji,

c. wspieranie dziatan i projektéw mniejszosci, grup dyskryminowanych i
spotecznie marginalizowanych,

d. przeciwdziatanie ksenofobii, nietolerancji i nacjonalizmowi,

e. dziatalnos¢ pomocowg, w tym przekazywanie osobom i organizacjom
stypendidow i dotacji na cele zgodne z celami Fundaciji,

f. promocje i organizacje wolontariatu, dziatalnosci wspomagajacej rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosci charytatywnej.

4. Cztonkostwo w organizacjach o celach statutowych zbieznych z celami
Fundacji.

5. Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi i rzgdowymi oraz polskimi i
zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacji.

Dla osiggniecia swych celow Fundacja moze wspieraé dziatalnos¢ innych
0s6b i instytucji zbiezng z jej celami.

W 2015 roku Fundacja tradycyjnie prowadzita dziatania w nastepujacych
gtéwnych obszarach:

- Wielokulturowos$¢/migranci

- miedzynarodowa wspotpraca rozwojowa

- miedzynarodowe projekty artystyczne

Fundacja jest cztonkiem:

- Grupy Zagranica - Stowarzyszenia polskich organizacji dziatajgcych za
granica,

- The International Tibet Network — miedzynarodowej koalicji organizacji
dziatajacych na rzecz Tybetu,

- Krajowej Platformy Wspotpracy na rzecz Integracji ,

- Koalicji CSR Watch Polska - koalicji organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego na rzecz spotecznie odpowiedzialnego biznesu i innych
organizacji/instytucji

- Polskiej sieci Fundacji im. Anny Lindh Polska

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W 2016 r. Fundacja Inna Przestrzen realizowata swoje dziatania w 3 obszarach:
1) MIEDZYNARODOWA WSPOtPRACA ROZWOJOWA i PRAWA CZLOWIEKA

1) WIELOKULTUROWOSC | IMIGRANCI

1) MIEDZYNARODOWE PROJEKTY ARTYSTYCZNE

1) MIEDZYNARODOWA WSPOtPRACA ROZWOJOWA i PRAWA CZtOWIEKA

I.1. Telewizja spotecznie zaangazowana w Tunezji
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1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2016 roku Fundacja, razem z lokalng organizacjg partnerska AJAP przeprowadzita projekt , Telewizja
Spotecznie Zaangazowana - Médias Tunisiens Engagés” zrealizowany ze Srodkéw MSZ RP, w ramach
programu Wsparcie Demokracji.

W | fazie projektu 12 mtodych dziataczy obywatelskich z 6 regionéw Tunezji wzieto udziat w 6-dniowych
warsztatach ,MTE: Wideo oraz TOT (Training-of-Trainers)”. Podczas warsztatow uczestnicy zrealizowali
szereg filmoéw instruktazowych .

W Il fazie projektu:

- uczestnicy zorganizowali osiem lokalnych warsztatow dla 132 oséb w 7 miejscowosciach Sidi
Bouzid/Regueb, Gafsa, Gabes Kasserine, Nabeul/Hammamet, Siliana/Makhtar ,Tunis

- zrealizowali 6 wideo dot. lokalnych probleméw i ich rozwigzan (m.in. brak petnej wolnosci stowa i
dostepu do rzetelnych informacji, bezrobocie i marazm wséréd mtodych ludzi, réznice pokoleniowe,
korupcja i brak gospodarnosci samorzadow lokalnych, brak dostepu do wody)

- stworzyli internetowa -platforme MTE - tunisianchangemakers.com.

- wideo zostaty przettumaczone na jezyk polski i umieszczone na stronie wiosnaludow.pl

- w wyniku ewaluacji przygotowana zostata lista rekomendacji dla wnioskodawcy, grantodawcy i
lokalnych organizacji

I.2. Od budzetu do dziatania - liderzy partycypacji

Fundacja Inna Przestrzen w 2016 roku kontynuowata wspieranie budzetu partycypacyjnego w Gruzji,
projektu rozpoczetego w 2015 roku. W 2016 roku projekt pod nazwg “Od budzetu do dziatania - liderzy
partycypacji“ sktadat sie z 2 modutéw - kontynuacji budzetu partycypacyjnego w Marneuli oraz
powotania Akademii Partycypacji dla gruzinskich samorzadow.

| modut - zrealizowana zostata kolejna edycja budzetu partycypacyjnego w rejonie Marneuli, w ramach
ktorej:

- przeprowadzono spotkania informacyjne i warsztatowe dla co najmniej 198 mieszkarncéw w 6
miejscowosciach Marneuli

- co najmniej 10 osdb (przedstawicieli samorzadu oraz aktywnych lideréw - autoréw projektéw z
poprzedniego budzetu partycypacyjnego) wzieto udziat w warsztacie wypracowujacym regulamin
kolejnego naboru projektéw

- opracowano 3 kwartalne zestawienia postepu realizacji projektéw w ramach budzetu
partycypacyjnego 2016,

- co najmniej 4 osoby z urzedu wziety udziat w realizacji warsztatu dot. promocji budzetu

- wybrano i przeszkolono 6 lokalnych koordynatoréw projektu

- zrealizowano dwudniowe treningi ze wzmocnienia kompetencji facylitacji i moderacji oraz
samodzielnosci w przeprowadzaniu kolejnych etapdw procesu budzetu partycypacyjnego dla 26 osdéb
zaangazowanych w proces (koordynatoréw oraz ich pomocnikéw)

- zorganizowano lokalne maratony pisania projektow

- co najmniej 50 osdb wzieto udziat w zgtoszeniu 137 projektéw do  budzetu partycypacyjnego

- wybrano 50 projektéw do realizacji w 2017 i 2018 roku

- stworzono strone internetowg informujaca o projekcie i budzecie partycypacyjnym w Gruzji
(participatory.ge)

I modut - Akademia Partycypaciji:

- przeprowadzono szkolenia dla ponad 30 pracownikdow i przedstawicieli NGO z 10 gruzinskich
samorzadow

- objeto szkoleniami oraz konsultacjami 3 wybrane municypalitety w ramach plandw wprowadzenia
budzetu partycypacyjnego w danym rejonie

- opracowano propozycje planu budzetu partycypacyjnego na nastepny rok

- zorganizowanie debaty (w Thilisi) dotyczacej partycypacji i wprowadzania budzetu partycypacyjnego
w Gruzji oraz podsumowanie dotychczasowych dziatann w projekcie

- przeprowadzono ogdlnokrajowego konkursu dziennikarskiego promujgcego budzet partycypacyjny w
Gruzji

- co najmniej 10 naczelnikdw municypalitetow wzieto udziat w szkoleniu dotyczgcym zagadnien
dobrych praktyk partycypacyjnych i wprowadzania BP

Ponadto, dla 10 osdb najbardziej zaangazowanych w proces BP w listopadzie 2016 roku odbyta sie
wizyta studyjna w Polsce.
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1.3. Program edukacji nieformalnej w Marneuli

Projekt byt skierowany do nauczycieli z wiosek i matych miejscowosci, znajdujgcych sie w
wieloetnicznym regionie Marneuli (Gruzja), a poprzez nich - réwniez do ich uczniéw i spotecznosci
lokalnej. Projekt sktadat sie z 3 etapdw:

Etap 1. Akademia Edukacji Nieformalnej Marneuli dla nauczycieli, ktora sktadata sie z 2 modutéw:

- modut trenerski, poswiecony skutecznym metodom edukacyjnym i prowadzeniu zaje¢ angazujgcych
tworczosc uczniow,

- modut filmowy, w trakcie ktérego nauczyciele uzyskali umiejetnosci niezbedne do samodzielnej
produkgji filmu.

Etap 2. Nastepnie w wiosce Tserakwi odbyt sie Program Edukacji Nieformalnej, potagczony z programem
wolontarystycznym festiwalu One Caucasus. Polegat on na wspétpracy nauczycieli z 14 miejscowosci
rejonu Marneuli i 8 wolontariuszy (doswiadczonych artystow i treneréw pochodzacych z 6 krajow:
Ukraina, Azerbejdzan, Armenia, Martynika (FR), Polska, Tunezja). Wspdlnie z uczniami udato im sie
zrealizowac 5 projektéw filmowych/ multimedialnych, ktdre zostaty zaprezentowane podczas festiwalu.

Etap 3. Samodzielna praca nauczycieli, ktorzy ze swoimi uczniami realizowali wtasne projekty za
pomoca sprzetu, zakupionego w ramach projektu i przekazanego im na ten cel. Zostato zrealizowanych
7 filméw oraz 3 spektakle, ktore byty zaprezentowane na spotkaniach ze spotecznoscia lokalna.

W projekcie wzieto udziat 16 nauczycieli, zaangazowanych zostato 260 dzieci, odbiorcami dziatan byto
ponad 500 osdb.

1) WIELOKULTUROWOSC | IMIGRANCI

II.1. Lokalne Polityki Migracyjne

Projekt Lokalne Miedzysektorowe Polityki na rzecz Integracji Imigrantéw ma na celu wtgczenie
migrantow i tematyki migracyjnej w gtdwny nurt debaty publicznej. Projekt zaktada kontynuacje
narzedzi stuzgcych aktywnemu wigczaniu imigrantéw w zycie publiczne, w tym debate dotyczgcg ich
samych w celu wypracowywania rekomendacji dla wtadz szczebla lokalnego.

W 2016 r. kontynuowane byty nastepujgce moduty projektu:

Platforma wspétpracy Info-Migrator.pl

Info-Migrator.pl to internetowa platforma informacyjna dla migrantéw i migrantek. Wielojezyczna
strona kompleksowo odpowiada na potrzeby przybywajgcych do Polski obcokrajowcédw w przystepny
sSposob przedstawiajac:

- kwestie formalne i prawne zwigzane z pobytem w Polsce,

- instrukcje dotyczgce zatatwiania spraw w lokalnych instytucjach,

- praktyczne wskazowki na temat réznych aspektow zycia codziennego w danym miescie.

W roku 2016 prowadzone byty strony zawierajgce informacje dotyczace catego kraju oraz 8 stron z
lokalnymi informacjami i wydarzeniami - z Warszawy, Krakowa, Poznania, Lublina, todzi, Tréjmiasta,
Wroctawia i poczatkowo Kielc, pdzniej Szczecina. W tym czasie na stronach pojawito sie wiele nowych
dziatéw m.in. FAQ: odpowiedzi prawniczki na najczesciej zadawane przez migrantdw pytania,
Przewodnik po aktach prawnych i ustawach obowigzujgcych cudzoziemcéw w Polsce, rozbudowano
takze dziaty informacji dotyczgcych bezpieczeristwa migrantéw i zgtaszania napasci na tle rasistowskim.
Na stronie ogdlnopolskiej zostaty opublikowane infografiki dotyczace okreslonych zagadnien
poruszonych w dziale Informacje prawne. Jednym z najwazniejszych byt stale rozwijany dziat Warto
poczytaé, w ktérymi migranci i migrantki dzielili sie swoim doswiadczeniem i radami.

Lokalni redaktorzy i redaktorki serwisu aktywnie wspotpracowali z migrantami, organizacjami oraz
przedstawicielami samorzgddw oraz uczestniczyli w lokalnych i ogdlnopolskich wydarzeniach i
konferencjach.

Rownolegle prowadzony byt serwis ekspercki - Ekspert.Info-Migrator.pl, skierowany do wszystkich
ekspertow/-ek zajmujgcych sie kwestiami migracji, przedstawicieli/-ek organizacji pozarzgdowych,
jednostek naukowych, administracji, zaréwno lokalnej jak i centralnej oraz migrantéw/-ek. Powstat z
myslg o usprawnieniu komunikacji i wspotpracy réznych podmiotéw i srodowisk.
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Ekspert.info-migrator sktada sie z 4 stref, w ktérych publikowane sg na biezgco sprofilowane
informacje, sg to:

- Strefa migranta

- Strefa dziennikarza

- Strefa organizacji

- Strefa urzedu

Zalogowani uzytkownicy i uzytkowniczki majg takze mozliwos$¢ kontaktowania sie z innymi ekspertami/-
kami poprzez specjalny system komunikacyjny dostepny po weryfikacji. W tym module
przedstawiciele/-ki poszczegdlnych srodowisk (urzednicy/ki, dziennikarze/ki, pracownicy/ki organizacji
pozarzgdowych oraz aktywni migranci, aktywne migrantki) moga wymieniac sie danymi kontaktowymi,
tworzy¢ grupy dyskusyjne, wymieniac sie doswiadczeniami oraz inicjowac i rozwija¢ wspdlne projekty.

W 2016 roku rozpoczeto tworzenie bazy ekspertow-migrantow, ktdrzy mogliby interweniowaé w
kwestiach problemowych zgtaszanych przez migrantéw, uzytkownikéw portalu Info Migrator. Odbyta
sie rekrutacja ekspertéw oraz szkolenia: przeciwdziatanie mowie nienawisci oraz przestepstwom
motywowanym uprzedzeniami; legalizacja pobytu; przeciwdziatanie przemocy domowej; pierwsza
pomoc psychologiczna. W bazie zarejestrowato sie 43 ekspertow i ekspertek.

Kampania “Wtacz sie w Polske”

W roku 2015 w ramach kampanii ,Wtacz sie w Polske” rozpoczety sie dziatania przygotowawcze do
akcji ,Kierunek Polska” - pilotazowej akcji oceniajgcej obstuge konsularng w krajach partnerstwa
wschodniego, zrealizowanej w roku 2016. Celem dziatania byto przyjrzenie sie temu, jak cudzoziemcy,
ktorzy chcg dostac polskg wize, oceniajg procedure jej przyznawania oraz jakos$¢ obstugi konsularnej.
Badanie ankietowe prowadzone byto miedzy styczniem, a marcem 2016 r. PrzygladaliSmy sie opiniom
0s6b, ktore korzystaty z ustug konsulatéw i centréw wizowych w ciggu ostatnich dwdch lat — tzn. od
poczatku 2014 r. W ciggu trwania badania zebrano tacznie 402 ankiet: z Ukrainy, Biatorusi, Motdawii,
Gruzji, Azerbejdzanu i Armenii. Badanie dzielito sie na kilka cze$ci — ankiete on-line oraz wywiad
bezposredni, ktory byta przeprowadzona przy udziale ankieterow metodg face-to-face przy wyjsciu z
konsulatéw i centréw wizowych. Wywiad bezposredni przeprowadzany byt przy konsulatach i centrach
na Ukrainie, za$ ankieta on-line byta dostepna dla wszystkich aplikujgcych o wize w krajach Partnerstwa
Wschodniego. Zakres pytan w ankiecie obejmowat kwestie dostepnosci informacji na temat procedury
wizowej, oceny procesu rejestracji i ztozenia dokumentdéw, oceny jakosci obstugi i ,przyjaznosci”
polskich konsulatow. Na podstawie przeprowadzonych badan takze zostat sformutowany szereg
rekomendacji, adresowanych do jednostek konsularnych Polski. Raport koricowy akcji jest dostepny na
stronie internetowej kampanii Wtgcz sie w Polske (http://www.wlaczsiewpolske.pl/).

IMI Radio - pilotaz

Celem radia jest angazowanie cudzoziemcéw w publiczng debate z Polakami nt. jakosci instytucji oraz
zycia spotecznego w Polsce. W ramach projektu migranci i migrantki zostali przeszkoleni/one, by
opanowac niezbedne umiejetnosci potrzebne do profesjonalnego prowadzenia audycji.

IMI Radio rozpoczeto nadawanie na zywo 30 maja 2015, a audycji mozna postuchaé na stronie:
www.imiradio.pl. Siedziba radia znajduje sie w Centrum Wielokulturowym w Warszawie.

W 2016 r. IMI Radio dalej kontynuowato swojg dziatalnosé¢, a audycje prowadzone byty przez
przedstawicieli spotecznosci migranckich (m. in. Biatorus, Wietnam, Ukraina, Nigeria, Szwajcaria,
Motadawia, RDKongo, Meksyk, Somalia, Tunezja, Francja, Brazylia, Erytrea, Polska, Niemcy, Indonezja,
Gwatemala).

Przez caty czas prowadzony byt fanpage na Facebook'u na ktérym na biezgco publikowane byty
informacje o podejmowanych dziataniach: https://www.facebook.com/pages/IMI-
Radio/2854536049859

I1.2. Kontynent Warszawa - Warszawa Wielu Kultur

Portal www.kontynent-waw.pl

Kontynent Warszawa — Warszawa Wielu Kultur to pierwszy portal internetowy, ktéry w kompleksowy
sposob informuje o wielokulturowosci i jej roznorodnych przejawach na terenie Warszawy. Powstat w

2006 roku jako wyodrebniony program Fundacji Inna Przestrzen.

Portal zawiera uporzadkowane informacje o wydarzeniach, ludziach i miejscach zwigzanych z
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réznorodnoscig kulturowa oraz o aktywnosci kulturalnej mniejszosci i sSrodowisk cudzoziemcéw w
stolicy. Zajmuje sie promowaniem artystow i miejsc zwigzanych z kulturg mniejszosci etnicznych, do tej
pory mato znanych i niebedgcych w stanie prowadzi¢ profesjonalnej promocji. Stuzy takze jako
platforma wymiany doswiadczen i pogladdw wszystkich warszawiakdw, niezaleznie od miejsca ich
pochodzenia.

W 2016 roku na portalu Kontynent Warszawa zrealizowano:

- Weryfikacja i aktualizacja statej bazy danych (ponad 800 informacji) przeprowadzona przez minimum
szesciu przedstawicieli poszczegdlnych mniejszosci kulturowych i spotecznosci migranckich. Baza
zostata zweryfikowana i zaktualizowana przez redaktorow-migrantow pod koniec roku 2016, przez caty
rok pozostali redaktorzy na biezgco wprowadzali aktualizacje.

- Uzupetnianie informacji o nowopowstajgce miejsca, instytucje, organizacje oraz artystow
mieszkajacych w Warszawie przeprowadzone przez minimum szesciu przedstawicieli poszczegélnych
mniejszosci kulturowych i spotecznosci migranckich oraz pozostatych redaktoréw portalu. Zatrudnieni
redaktorzy-migranci opracowali 109 nowych informacji ze statej bazy portalu. W sktad redakcji
opracowujgcej informacje z bazy weszto 10 osdéb z réznych krajéw, wspieranych przez wieloletnie
redaktorki portalu. Dodatkowo, podczas organizacji 10. edycji Wielokulturowego Warszawskiego Street
Party (lipiec-sierpien) zrealizowany zostat szeroko zakrojony researching nowych miejsc i instytucji, z
wieloma z nich podjeto rozmowy oraz wspodtprace.

- Uzupetnianie bazy zdjec i filmikdow w opisach miejsc, ludzi i instytucji. Baza informacji zostata
uzupetniona o zaktadang liczbe 100 zdjec. W trakcie realizacji dziatania sprébowano nawigzac kontakt
(drogg mejlowg oraz poprzez portal Facebook) ze znajdujgcymi sie w bazie miejscami i instytucjami, w
wyniku czego otrzymalismy 16 zdjeé, ktdre zostaty zamieszczone na portalu. Pozostate zdjecia zostaty
wykonane przez zatrudniong fotografke.

- Prowadzenie kalendarium wydarzen wielokulturowych w Warszawie (okoto 1159 nowych informacji).
Zespot redakeyjny uzupetniat kalendarium na biezgco, publikujgc zaréwno przestane do redakgji
materiaty jak i aktywnie poszukujac wielokulturowych wydarzen. Prace zatrudnionych redaktoréw
uzupetniali wolontariusze, a takze sami uzytkownicy portalu.

- Rozwdj czesci publicystycznej. Jak co roku byto to jeden z najbardziej popularnych wsréd migrantéw
dziatéw. Opublikowano zaktadang liczbe - 50 nowych felietondw, napisanych przez felietonistéw m.in. z
Afryki, Azji, Europy, Ameryki Pétnocnej i Potudniowej. W roku 2016 wspétprace podjeto siedmioro
nowych felietonistow Meksyku, Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Butgarii i Niemiec.

- Tlumaczenie uzupetniajace statych dziatéw portalu oraz ew. wybranych wydarzen. W trakcie realizacji
projektu zdecydowano o przettumaczeniu informacji ze statej bazy portalu oraz wybranych felietonéw
na jezyk angielski, arabski, rosyjski, francuski, hiszpanski, ukrainski, wietnamski. Odpfatnie zlecono
ttumaczenia na jezyk arabski, wiethamski. Planowano przettumaczenie minimum 200 informacji, jednak
dzieki wspodtpracy z ttumaczami-wolontariuszami plany przekroczono o prawie 50 informacji.
Ttumaczenie dodanych w 2016 roku informacji zaplanowano na rok nastepny.

- Aktualizacja, redakcja i druk map-przewodnikéw ,Warszawa wielokulturowa” po wielokulturowe;j
Warszawie wydawanych corocznie od 2012 roku. W zwigzku z koniecznoscig aktualizacji mapek
wydawane sg one raz do roku, w jego ostatnich miesigcach. W 2016 roku dystrubuowano najpierw jej
IV edycje, pdzniej opracowano V edycje mapki oraz zdystrybuowano jg w minimum 50 miejscach
zwigzanych z kulturg w Warszawie. Aktualizacja mapki polegata na sprawdzeniu aktualnosci
dotychczasowych lokalizacji, opracowaniu nowych miejsc i szlakéw, doborze nowych zdjeé,
umiejscowieniu wybranych lokalizacji na mapie, korekcie, projekcie graficznym map i ksigzeczki z
opisami oraz druku. Przeprowadzono takze ewaluacje dziatania i zaplanowano jego kontynuacje w
zmienionej formie w latach nastepnych.

Wielokulturowe Warszawskie Street Party

28 sierpnia 2016 zorganizowana zostata X edycja Wielokulturowego Warszawskiego Street Party, pod
nazwag taczy nas Warszawa, podczas ktorej gtdwnymi ulicami Warszawy przeszta parada — od Placu
Bankowego, ulicami Marszatkowskg, Senatorskg i Krakowskie Przedmiescie, do wysokosci ulicy
Swietokrzyskiej, na ktérej (na odcinku pomiedzy ulica Marszatkowska a ulica Nowy Swiat oraz na
sgsiedniej ul. Kubusia Puchatka) odbyty sie m.in. koncerty oraz cykl warsztatow i pokazéw (réwniez dla
dzieci) w ramach Wielokulturowego Miasteczka.
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W rdzne moduty programu artystycznego Wielokulturowego Warszawskiego Street Party zaangazowani
byli przedstawiciele ponad 20 réznych kultur obecnych w Warszawie.

Na zasadzie nieodptatnego uczestnictwa zaangazowato sie kilkadziesigt réznych podmiotow
prowadzacych w Warszawie dziatalnos¢ kulturalng w zakresie wielokulturowosci i dialogu
miedzykulturowego, m.in. zespoty muzyczne i formacje taneczne, szkoty tanica, organizacje
pozarzagdowe, mate biznesy cudzoziemskie, centra kultury (wiecej informacji w zatgczniku).
Zaangazowano w wydarzenie artystow z réznych dziedzin, muzykdéw, tancerzy, plastykow i fotograféw.

W celach promocyjnych zaangazowani artysci i organizacje zostali dodatkowo opisani wraz ze zdjeciami
na stronie internetowej wydarzenia: streetparty.pl oraz wymienieni na ulotkach/programach
promujacych wydarzenie.

Byta to juz 10 edycja festiwalu, nie bez trudu udato sie zatem kontynuowa¢ popularne wsrdd
warszawiakow i dla wielu z nich wazne spotecznie wydarzenie. Szczegdlnie wazne jest pokazywanie
takich pozytywnych relacji oraz poznawanie sie nawzajem w dzisiejszych czasach narastajgcej
ksenofobii oraz na tle naturalnych zmian demograficznych. Wydarzenie, cho¢ nie ma na celu
rozwigzania wszystkich (i wcigz narastajgcych) problemodw, to pokazuje, ze w mieszkarcach stolicy jest
cheé do wzajemnego poznania, ze mozliwe sg ptaszczyzny komunikacji i poznawania sie nawzajem, a
wspotistnienie i roznorodnosé wzbogaca obie strony i im sie po prostu optaca. Co roku staramy sie
wprowadzac do wydarzenia takze elementy debaty oraz poruszaé trudniejsze tematy, takie jak kwestie
uchodicze, staramy sie takze oddawac gtos samym migrantom. W przysztosci chcielibySmy potozy¢
wiekszy nacisk na partycypacyjne budowanie programu wydarzenia i zwieksza¢ udziat migrantow w
procesie tworzenia i decydowania o przysztosci festiwalu, poniewaz podczas tej edycji zabrakto
funduszy na realizacje dziatart w petnym, niezbednym wg nas wymiarze.

Olbrzymie zainteresowanie uczestnikow, jakim cieszy sie rokrocznie wydarzenie, a takze
zaangazowanie w przygotowanie wydarzenia przez przedstawicieli mniejszosci kulturowych, migrantéw
i wolontariuszy, Swiadczy o wzajemnym zainteresowaniu i checi wspétpracy oséb pochodzacych z
roznych kultur. Szacujemy, iz w réoznych modutach wydarzenia wzieto udziat kilka tysiecy uczestnikéw.
Warszawa zawsze miafa tradycje wielokulturowe, wazne, iz teraz zndw idzie z duchem czasu, na czym
jak sie okazuje, zalezy wielu osobom.

1.3 Katalizator Inicjatyw Wielokulturowych (KIWI)

Katalizator Inicjatyw Wielokulturowych KIWi to projekt Fundacji Inna Przestrzen zapoczgtkowany w
2010 roku. Formuta projektu jest stata choé¢ poszczegdlne elementy kazdej edycji dostosowywane sg do
zapotrzebowania uczestnikow.

Uczestnicy projektu poczatkowo biorg udziat w warsztatach dotyczacych pozyskiwania funduszy na
dziafania kulturalno artystycznych oraz realizacji projektéw. Kazdy z nich po odbyciu szkolenia moze
aplikowaé o wsparcie finansowe i merytoryczne swojej inicjatywy, a takze zgtosi¢ zapotrzebowanie na
specjalistyczne szkolenie (np. warsztat PR, warsztat prezentacji przed pracodawcy). Najlepsze projekty
otrzymujg wsparcie i sg realizowane z pomocg tutoréw i doswiadczonych koordynatoréw projektow
wielokulturowych. Od 2012 roku Katalizator Inicjatyw Wielokulturowych KIWi cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem migrantow i oséb zwigzanych ze srodowiskiem wielokulturowym. Szacujemy ze to
tej pory w warsztatach wzieto udziat prawie 200 oséb, oraz zrealizowano ponad 60 unikalnych
inicjatyw. Czes¢ z nich jest kontynuowana przez pomystodawcow poza wsparciem KIWi.

W ramach programu, w 2016 szereg inicjatyw uczestnikdw warsztatéw. Ponizej prezentujemy
najciekawsze z nich:

- Inicjatywa , Tunezyjski Dzien Rodziny”: realizacja inicjatywy: 4 czerwca w Centrum Wielokulturowym.
W wydarzeniu wzieto udziat okoto 50 osdb.

Tunezyjski Dzien Rodziny to spotkanie przeznaczone dla Tunezyjczykow mieszkajgcych w Polsce i ich
rodzin. Okazja do integracji spotecznosci tunezyjskiej zyjacej w Polsce, nawigzania kontaktéw,
podzielenia sie swoimi doswiadczeniami z zycia imigranckiego, zaciesnienie wiezi. Podczas spotkania
uczestnicy mogli spréobowac tunezyjskich specjatéw podczas poczestunku. Ponadto, dzieci i dorosli
wzieli udziat w warsztatach (m.in. plastycznym, kulinarnym) przyblizajacych kulture i tradycje
tunezyjskie.

- Inicjatywa ,Wieczory literatury i piesni autorskiej w jezykach stowianskich”: realizacja otwartego
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spotkania z poetami: 23 czerwca w Centrum Wielokulturowym
Podczas spotkania mtodzi poeci i pisarze z Biatorusi, Ukrainy i Rosji zaprezentowali swoje najlepsze
utwory.

- Inicjatywa ,,Get Lit Festival”: realizacja festiwalu (14 lipca). W ramach festiwalu poeci pochodzacy z
réznych stron swiata czytali poezje w tramwajach i w przestrzeni miejskiej

- Inicjatywa ,,Warszawiacy oczami migrantki”: realizacja inicjatywy podczas Wielokulturowego
Warszawskiego Street Party (28 sierpnia). Elena Sudina podczas trwania Wielokulturowego
Warszawskiego Street Party wykonywata zdjecia Warszawiakom na tle specjalnie przygotowanej w tym
celu $ciance

1) MIEDZYNARODOWE PROJEKTY ARTYSTYCZNE

lIl.1. Transkaukazja

Transkaukazja to miedzynarodowy, interdyscyplinarny program artystyczny inspirowany wspoétczesnym
Kaukazem. Gtdwnym wydarzeniem programu jest odbywajacy sie co dwa lata festiwal. Pomyst powstat
w gtowach kilku dziataczy pozarzagdowych, obecnie zwigzanych z Fundacjg Inna Przestrzen, ktorzy,
zainspirowani wspotczesng Armenig, Azerbejdzanem i Gruzjg, postanowili przyblizy¢ dynamike i
niezwyktos$¢ tego regionu odbiorcom w Polsce. Dzi$ Transkaukazja jest miedzynarodowym
wydarzeniem o rozpoznawalnej i uznanej marce, angazujgcym w bezposrednie dziatania siedem
krajow.

W 2016 roku udato sie zrealizowaé nastepujace dziatania:

- wydanie publikacji ksigzkowej - zgodna z zatozeniem — druk 2 000 egzemplarzy — ksigzka pt.
,Everyday Utopias” zostata przygotowana pod redakcjg Joanny Erbel i uwzgledniata wyniki
laboratorium i akademii Transkaukazji (warsztatow i konferencji Kultura Partycypaciji), ksigzka jest
dwujezyczna (angielski i polski) i znalazty sie w niej roznorodne teksty (w tym m.in. wywiady z Adamem
Michnikiem i Slavs and Tatars).

- Laboratorium Transkaukazji — w konferencji “Kultura Partycypacji” w ramach Laboratorium
Transkaukazji zrealizowanej w listopadzie 2016 roku — wzieto udziat ponad 65 osdb (wytgcznie
zarejestrowanych uczestnikdw) — jednoczes$nie udato sie zaprosi¢ znaczaco wiekszg grupe uczestnikow z
innych krajow (zamiast pierwotnie zaplanowanych w 24 oséb spoza Polski, w dziataniu wzieto udziat 40
gosci zagranicznych — w tym: 17 oséb z Kaukazu. Jednoczesnie w konferencji wzieli udziat uczestnicy
pochodzacy w sumie z co najmniej 20 krajow.

- realizacja Akademii Transkaukazji — Akademia towarzyszyta Laboratorium/ konferencji “Kultura
Partycypacji”. Udato sie zrealizowac 9 spotkan warsztatowych i roboczych poza samg konferencjg oraz
po 3 sesje warsztatowe w 6 rownolegle dziatajgcych zespotach roboczych w trakcie konferencji.
Wiliczajgc otwarte dla publicznosci rezultaty sesji warsztatowych — czyli otwarcie Bazaru Inicjatyw i Idei
—w ramach dziataniu wzieto udziat ponad 120 osdb.

[11.2. One Caucasus

W 2016 roku odbyta sie trzecia edycja niezwyktego programu One Caucasus. Na pograniczu Gruzji,
Armenii i Azerbejdzanu, w matej wiosce Tserakvi wspottworzyliSmy bezpieczng i inspirujaca przestrzen
dla spotkan mtodych ludzi z catego Kaukazu. Rok 2016 byt przetomowy dla realizacji projektu - po raz
pierwszy wsparcia festiwalowi udzielity nowe instytucje - Ambasada USA w Thilisi i Instytut Francuski w
Gruzji. Po raz drugi na gtdwnej scenie festiwalowej zagraty wspdlnie zespoty z Armenii i Azerbejdzanu.
Po raz pierwszy w projekcie wzieto udziat az 7 architektow.

Gtéwnymi planowanymi elementami Festiwalu One Caucasus byty:

I. Program Warsztatéw Interdyscyplinarnych One Caucasus

- w dziataniach edukacyjnych prowadzonych przez edukatoréw-wolontariuszy One Caucasus wzieto
udziat 165 dzieci i mtodziezy z 10 wiosek regionu Marneul (Marneuli, Tserakvi, Tamarisi, Shaumiani,
Khojorni, Akhali Dioknisi, Imiri, Shulaveri, Damia, Kvemo-Sarali),

- w Akademii Edukacji Nieformalnej wzieto udziat 15 nauczycieli z 10 miejscowosci regionu Marneuli.
- zrealizowano 8 catorocznych autorskich programoéw edukacji nieformalnej i warsztatow
interdyscyplinarnych przez lokalnych nauczycieli (aktywny udziat co najmniej 40 dzieci/mtodziezy w
programach).
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Il. One Caucasus Town i miedzynarodowy konkurs dla studentéw architektury

- zrealizowano miedzynarodowy konkurs dla studentow architektury — odbyty sie 3 konkursy krajowe
(Baku, Erywan i Warszawa) — 3 zespoty ztozyty projekty (2 z Warszawy, jeden z Baku) — w zwigzku z
powyzszym zmodyfikowana zostata formuta planowania i konstrukcji One Caucasus Town (w sumie w
One Caucasus wzieto udziat 7 architektéw z Polski, Azerbejdzanu oraz z Tunezji (w zwigzku z brakiem
zgtoszen z Armenii — dzieki Srodkom Ambasady USA w Thilisi zaprosilismy do udziatu projekcie —
absolwentéw wydziatu Architektury, Filmu i Designu tunezyjskiej Narodowej Szkoty Architektury i
Urbanistyki — ktorzy dzieki swojej wszechstronnosci wsparli zaréwno budowe miasteczka, jak i dziatania
edukacyjne i dokumentacje filmowg One Caucasus)

- interdyscyplinarne zespoty z Kijowa, Warszawy, Thilisi, Baku i Erwania zrealizowaty w ramach One
Caucasus Town zaprojektowaty i stworzyty 7 pawilondw: przestrzen filmowa (kino), przestrzen sztuki
wspotczesnej, przestrzen muzyczna, strefa stoisk tematycznych (7 bokséw), punkt informacyjny, strefa
restauracji oraz strefa kampingowa (living zone) wraz z prysznicami.

I1l. Festiwal One Caucasus 2016

- ponad 200 mtodych osdb z Gruzji (spoza Marneuli), Armenii i Azerbejdzanu wzieto udziat w One
Caucasus 2016 — Azerowie i Ormianie brali udziat we wspdlnych realizacjach muzycznych, dziataniach
edukacyjnych, dokumentacji festiwalu oraz w dziataniach promocyjnych,

- zrealizowano 3 miedzynarodowe projekty muzyczne z udziatem artystéw z Warszawy i krajow
Kaukazu (muzycy z Warszawy brali udziat takze w innych projektach — m.in. z udziatem zespotow takze

spoza Kaukazu — np. Huntertones z USA),

- zrealizowane zostaty 2 duze projekty z zakresu sztuk wizualnych — z udziatem Zorki Wollny (i
mieszkaricdw Tamarisi) oraz Krzysztofa Zwirblisa (i mieszkaricéw Tserakvi), dodatkowo zrealizowano 5
miedzynarodowych projektow edukacyjno-artystycznych — kuratorowanych przez kuratorke
warszawskiego Centrum Sztuki Wspoétczesnej — Anne Czaban.

[2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatow

[d poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

Osoby fizyczne

15000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

400

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce
rozwoéj demokracji

Dziatania te
realizowane sg w
ramach projektéw : 1)
Telewizja spotecznie
zaangazowana w
Tunezji - realizacja
szkolen i warsztatow
dla lokalnych
aktywistéw, ktdrzy przy
wykorzystaniu zdobytej
wiedzy realizujg
autorskie warsztaty i
relacje filmowe z
przeprowadzonych
dziatan; 2) Od budzetu
do dziatania — liderzy
partycypacji -
kontynuacja wdrazania
budzetu
partycypacyjnego w
Gruzji oraz powotanie
Akademii Partycypacji
dla gruzinskich
samorzadow; 3)
Program edukacji
nieformalnej w
Marneuli — realizacja
szkolen i warsztatow
dla nauczycieli z
zakresu skutecznych
metod edukacyjnych i
angazowania uczniow
do dziatan twodrczych
oraz samodzielnego
tworzenia produkgcji
filmowych w celu
wykorzystania ich w
zajeciach lekcyjnych

94997
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dziatalnos¢ na rzecz
mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka
regionalnego

Dziatania te
realizowane sg w
ramach projektow: 1)
Lokalne polityki
migracyjne - projekt
angazujacy
przedstawicieli ngo,
administracji publicznej
oraz migrantéw w celu
wspolnego
wypracowania spoéjnej
polityki migracyjne;j i
wdrazania
rekomendacji; 2)
Kontynent Warszawa-
Warszawa Wielu Kultur
- portal popularyzujacy
wielokulturowosci
Warszawy; 3)
Warszawskie
Wielokulturowe Street
Party - duze wydarzenie
artystyczne w centrum
Warszawy majgce na
celu pokazanie
wielokulturowosci
stolicy (koncerty,
warsztaty); 4)
Katalizator Inicjatyw
Wielokulturowych -
aktywizujacy
migrantéw do realizacji
wtasnych inicjatyw; 5)
Trakskaukazja i One
Caucasus - projekty
angazujace artystow z
Gruzji, Armenii,
Azerbejdzanu i Polski.
Wspdlne koncerty
organizowane sg w
Europie jak i na
Kaukazie.

94997
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promocja i organizacja
wolontariatu

W ramach
poszczegdlnych
projektow
realizowanych przez
Fundacje organizowane
sg programy
wolontariackie dla oséb
zainteresowanych
konkretnym projektem
lub dziataniami (m. in.
One Caucasus,
Transkaukazja,
Kontynent Warszawa-
Warszawa Wielu Kultur,
Warszawskie
Wielokulturowe Street
Party). Fundacja
stwarza mozliwosci
dtugoterminowego lub
krotkoterminowego
zaangazowania sie w
dziatania. W zaleznosci
od zapotrzebowac
Fundacji oraz
preferenc;ji
wolontariusz sg oni
angazowani zaréwno w
dziatania merytoryczne
jak i logistyczne i
organizacyjne

94997

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka
regionalnego

Dziatanie te
realizowane byty w
ramach projektu
Warszawskie
Wielokulturowe Street
Party — jest to duze
wydarzenie artystyczne
w centrum Warszawy
angazujace do
wspotpracy mieszkajgce
tutaj mniejszosci
kulturowe. W takcie
wydarzenia ma miejsce
parada, ktora
maszeruje ulicami
Warszawy. Parada
konczy sie w
miasteczku
wielokulturowym. W
realizacje wydarzenia
zaangazowanych jest
wiele srodowisk w tym
migranckich
przedsiebiorcow,
zespotéw muzycznych,
wielokulturowych szkét
tanca, organizacji
pozarzgdowych, a takze
organizatorow innych
wydarzen o charakterze
miedzykulturowym.

94.99.Z
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kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

1) Architektura Cienia. |94.99.Z
Bazary i szalety (tom Il i
Ill) prezentuje bazary,
przestrzen takze
zwigzang z handlemi
mikroprzedsiebiorczosc
ig, ale juz w bardziej
ustrukturyzowanej i
zalegalizowanej formie.
Il tom ksigzki porusza
kolejny watek
spychanej na margines
Architektury Cienia,
czyli szalety. Zaréwno
stragany, bazary, jaki
szalety publiczne sg
najbardziej egalitarna
przestrzenia,
niezaleznie od statusu
spotecznego dostepng
dla wszystkich. To, co je
czesto faczy, to
negatywny stereotyp
miejsca brudnego,
chaotycznego oraz ich
sukcesywne znikanie z
mapy miasta 2)Ministry
of Highway-publikacja
wywodzi sie z wystawy
Frozen Moments:
Architecture Speaks
Back (2010), pokazuje z
perspektywy
gorzystego Thilisi
dyskusje o
spoteczenstwie, miescie
i sztuce prowadzone w
kraju po rozpadzie
Zwigzku Radzieckiego.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

I1l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

1,138,446.18 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,092,717.35 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

45,728.83 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 3,085.10 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1,020,409.69 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

170,000.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

850,409.69 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

69,222.56 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od 0sdb fizycznych

19,222.56 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

50,000.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

45,728.83 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

1,550.00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1,116,773.39 zt 1,550.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,089,124.52 zt 1,550.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 27,556.54 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 92.33 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogdotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3,592.83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 18,172.29 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~z optaty skarbowej 0.00 zt
-

Druk: MPiPS

17




z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdézn. zm.)
[~ wtasnosc
L o . 3 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 112.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

150.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

15.00 oséb

tym:
b) inne osoby

135.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczern wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

539,061.00 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

539,061.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

539,061.00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

539,061.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

0.00 z
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4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

401.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Nie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamowienia, ktorych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Witold Hebanowski, Anna

. 2 . . Tomaszewska, Matgorzata
it pOd.pISYIOS-Ob up(?wazr_nor?yc'h d.o Kowalska, Marcin Zielonka Data wypetnienia sprawozdania 2017-07-17
sktadania o$wiadczen woli w imieniu 2017-07-17

organizacji
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FUNDACJA INNA PRZESTRZEN
00-029 WARSZAWA

BILANS

NOWY SWIAT 23/25 32
0000257224 sporzadzony na dzien: 2016-12-31
zgodnie z zatgcznikiem numer 4 do ustawy o rachunkowosci
Pozycja AKTYWA Stan na koniec
1 2 roku poprzedniego| roku biezacego
A Aktywa trwate 0.00 0.00
| Wartosci niematerialne i prawne* 0.00 0.00
Il Rzeczowe aktywa trwate, w tym $rodki trwate 0.00 0.00
1] Naleznosci diugoterminowe* 0.00 0.00
v Inwetycje dtugoterminowe* 0.00 0.00
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe* 0.00 0.00
B Aktywa obrotowe 89,123.00 290,456.64
I Zapasy rzeczowych aktywéw obrotowych 0.00 0.00
1] Naleznosci krétkoterminowe 49,437.00 229,544.91
Il Inwestycje krotkoterminowe 39,686.00 60,911.73
1. Srodki pieniezne* 0.00 0.00
2. Inne inwestycje krétkoterminowe* 0.00 0.00
v Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
C Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0.00 0.00
D Udzialy (akcje) wiasne 0.00 0.00
Aktywa razem 89,123.00 290,456.64
Pozycja PASYWA Stan na koniec
1 2 roku poprzedniego| roku biezacego
A Kapitat (fundusz) wiasny, w tym: 48,839.00 62,172.71
| Kapitat (fundusz) podstawowy 48,839.00 62,172.71
Il Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0.00 0.00
v Wynik finansowy netto za rok obrotowy* 0.00 0.00
\Y Wynik finansowy z lat ubiegtych* 0.00 0.00
B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 40,284.00 228,283.93
I Zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 40,284.00 228,283.93
Il Rezerwy na zobowigzania 0.00 0.00
n Inne zobowigzania* 0.00 0.00
v Rozliczenia miedzyokresowe* 0.00 0.00
Pasywa razem 89,123.00 290,456.64

Data sporzgdzenia:2017-03-31

Data zatwierdzenia:2017-07-17

Matgorzata Kowalska

Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie
ksigg rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci

Witold Hebanowski, Anna Tomaszewska, Matgorzata
Kowalska

Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, imiona u nazwiska wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: MPiPS
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FUNDACJA INNA PRZESTRZEN
00-029 WARSZAWA
NOWY SWIAT 23/25 32

Rachunek zyskow i strat
za okres 2016-01-01 do 2016-12-31

0000257224
Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatgcznika nr 4 ustawy o
rachunkowosci dla mikrojednostek nieprowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej
Pozycja Wyszczegélnienie Stan na koniec
1 2 roku poprzedniego| roku biezacego
A. Przychody podstawowej dziatalnosci operacyjnej i zrownane z 2,024,421.00 1,138,446.18

nimi, w tym zmiana stanu produktéw (zwiekszenie — wartos¢
dodatnia, zmniejszenie — wartos¢ ujemna)

Przychody z dziatalnosci pozytku publicznego i zréwnane z nimi:

2,024,421.00 1,138,446.18

1. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,989,258.00 1,092,717.35
2. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego, w tym zmiana 35,163.00 45,728.83
stanu produktéw (zwigkszenie — warto$¢ dodatnia, zmniejszenie —
wartosé ujemna)
B. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej 1,972,834.00 1,116,681.06
l. Koszty dziatalnosci pozytku publicznego 1,972,834.00 1,116,681.06
1. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,932,466.00 1,089,124.52
a) Amortyzacja 0.00 0.00
b) Zuzycie materiatéw i energii 0.00 0.00
c) Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 0.00 0.00
d) Pozostate koszty 1,932,466.00 1,089,124.52
2. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 40,368.00 27,556.54
a) Amortyzacja 0.00 0.00
b) Zuzycie materiatéw i energii 0.00 0.00
C) Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 0.00 0.00
d) Pozostate koszty 40,368.00 27,556.54
C. Pozostate przychody i zyski, w tym aktualizacja wartosci aktywow 400.00 0.00
D. Pozostate koszty i straty, w tym aktualizacja wartosci aktywoéw 43,647.61 92.33
E. Wynik finansowy netto ogotem 8,339.39 21,672.79
I Nadwyzka przychodéw nad kosztami (wartos¢ dodatnia) 8,339.00 21,672.79
1. Nadwyzka kosztow nad przychodami (wartos$¢ ujemna) 0.00 0.00

Data sporzgdzenia:2017-03-31

Data zatwierdzenia:2017-07-17

Matgorzata Kowalska

Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie
ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci

Kowalska

ustawy

Witold Hebanowski, Anna Tomaszewska, Matgorzata

Imie i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu na podstawie art. 52 ust. 2

Druk: MPiPS
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